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.I4AZE,J GRADA ILOKA

Setali5te oca Mladena Barbarida 5, Ilok
KLASA: 1t2-0L-3 / 23-01./ 4

U r. br. : 2196-2-5 /23-2Ol

U Iloku,3. kolovoza 2023. godine

OBAVIJEST I UPUTA

kandidatima/kandidatkinj ama u postupku natj edaj a

Naziv radnog mjesta: RA\TNATELJ

Opis poslova radnog mjesta:

- predstavlj a r zastupaMuzej, brine se o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i pravilnika te

drugih akata vezanih za djelatnost, te odgovara za zakonitost rada Muzeja, ustrojava rad i

rukovodi radom odnosno poslovanjem

- predlaLe (StrudnomflJpravnom vijedu) donoSenje Statuta, pravilnika i drugih op6ih akata

sukladno zakonu i propisima koji ureduju djelatnost

- organizirai vodi strudni i znanstveni rad muzeja

- predlaLeplan i program rada, mjere za ostvarivanje plana i program te poslovnu politiku mtzeja

- podnosi izvje56e o rezultatimarada, o periodidnom obradunu i zavrSnom radunu

- izvr5ava odluke i zakljudke osnivada te mjerodavnih drZavnih, upravnih i strukovnih organa

temeljem zakona i Statuta muzeja

- sudjeluje u pripremama sastanaka Strudnog/Upravnog vije6a

- odgovoran je zazakoritost rada mtzeja

- zakljuduje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za tadun mtzeja u granicama

ovlaStenja

- zastupa muzej u pravnim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drLavnim tijelima te

pravnim,osobama s javnim ovlastima
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- provodi odluke Upravnog vijeia

- odluduje o ulaganjima, nabavi opreme te osnovnih sredstava kojima je pojedinadna vrijednost

do 20.000 kn/2654,46 eur

- donosi odluke i zakljuduje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog odnosa,

predlai.e sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno zakonu i op6em aktu

- donosi opie akte uz prethodno mi5ljenje Upravnog vije6a

- donosi odluku o popisu imovine, potraZivanj a i obveza muzeja, te odluku o popisu i osnivanju

komisije za popis sukladno zakonu

- donosi odluku o imenovanju dlanova odbora i povjerenstava

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili skupinama djelatnika za obavljanje

odredenih poslova.

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti

- odobrava sluZbena putovanja

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- donosi odluke uz suodludivanje drugih subjekata sukladno zakonu

- djeluje i pri odjelu op6e sluZbe kao zastupatelj

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom muzeja i drugim op6im aktima

Uvjeti radnog mjesta: ravnatelja (prema Zakont o muzejima NN 67118, NN 98/19, NN 114122)

i dlankom 36. Statuta Muzeja grada Iloka):

Zaravnatelja Muzeja u skladu sa dlankom 26. i stavcima 1I. i 12. Zakona o muzejima (NN

6112018, 9812019, 114122) moZe se imenovati osoba na temelju predloZenoga detverogodi5njeg

programa rada, imenovati osoba koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim

izjednaden studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,

znanosti ili obrazovanju, odlikuje se strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Iznimno,

ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatella javnoga

mtzeja moZe se, na temelju predloZenoga detverogodiSnjeg programa rada imenovati osoba koja
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ima zavrSeno obrazovanje propisano dlankom 26. stavkom Il. zakona o muzejima (NN 61/2018'

g8l2llg, ll4l22) najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godinarada u kulturi'

odlikuje se strudnim, radnim i orgatizacijskim sposobnostima.

- visoka strudna sprema (VSS)

- radno iskustvo: 5 godina na podrudju muzejske djelatnosti ili 10 godinatadau kulturi, znanosti

ili obrazovanju

- aktivno poznavanjejednog svjetskog jezika

- strudne, radne iorganizacijske sposobnosti

Mjesto rada: Ilok

Podaci o pla6i:

Plaia je utvrdena Pravilnikom o pla6ama, naknadama plaie i ostalim materijalnim pravima

djelatnika s koeficijentima sloZenosti poslova te osnovnu pla6u dini umnoZak osnovice za

obradun pla6e i koeficijenta prema sloZenosti poslova na koje je zaposlenik rasporeden, uveian

za O,5o/o za svaku navr5enu godinu radnog staZa'

Koeficijent za obradun pla6e odreden je Pravilnikom o pla6ama, naknadama pla6e i ostalim

materijalnim pravima djelatnika s koeficijentima slozenosti u visini od 2,786, a osnovica za

obradun pla6e utvrdena je odlukom o visini osnovice za obradun p1a6e sluzbenika i namjestenika

u upravnim tijelima Grada Iloka (,,SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske Zupanije bt' 13l17) tt

iznosu od3.576,19 kuna bruto/474,64 eur - tedaj konverzije 7,53450.

Prethodna provjera znania i sposobnosti obuhva6a:

1. pisano testiranje
2. intervju

Izvoriiz kojih 6e se provesti pisano testiranje za radno mjesto ravnatelja muzeja na odredeno

vrueme:

1. Zakoni:

I

Setali5te oca Mladens Barbariia 5 I 32236 liok ' Hrvatska

HFe Hr"tik, po5tallska b,anka d d. lBAlrl: HR7423900011815400002

OIB 60185053044 I Sifra dielatnosti 9102
i.I-*rf{oliz 827 410 tax (oiel 827-4181 info@mgi'hr: najave@mgi"hrl u'trs^mgi'hr



r[_r-[-
\,tt"$ m ffi $G K A N"A

'a

-&-

. Zakono muzejima (NN 61/18, NN 98/19, 114122)

. Zakon o radu // >Narodne novine<<, NN 93/14, 127117,981L9,151122, 64123 (Glave I. i
II., dlanci l-25., 28., 29., 53-7 2., 1 01.-1 06., 1 1 2.- 130.)

. Zakono zaltiti i oduvanju kultumih dobara (NN 69/99, NN 151/03, NN 157/03, NN
87l0g,NN 88/10, NN 61/11, NN 25112, NN 136/12, NN 157113, NN 152114, NN 98/15,

NN 44117, NN 90/18, NN 32120, NN 62120, NN 117121,114122)
. Zakon o fiskalnoj odgovomosti NN 111/18
. Zakono proradunskom radunovodstvu NN 144121

. Pravilnik o proradunskom radunovodstr,u i radunskom planu NN 124l14

. Statut Muzeja grada Iloka 32-21, od 14. sijednja 2021.

Pravilnici:

. Pravilnik o odevidniku muzej a, te muzeja, galerija i zbirki unutar ustanova i drugih

pravnih osoba (NN 96/99)
. Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj

djelatnosti te nadinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju (NN 21123)

. Pravilnik o strudnim i tehnidkim standardima za odreclivanje vrste muzej a, zanjrhov rad,

te za smjestaj muzejske grade i muzejske dokumentacrje (NN 30/06)
. Pravilnik o strudnim muzejskim zvanjimai drugim zvanjimau muzejskoj djelatnosti te

uvjetima i nadinu njihova stjecanja (NN 104/19)
. Pravilnik o arheolo5kim istraZivanjima (NN 102/10, NN 02120)

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstr.u i nadinu rada Muzej a gradalloka}Zl-Z0 od 10.lipnja

2020.
. Pravilnik o proradunskom radunovodstr.rr i radunskom planu NN 124114

NaEin obavljanja prethodne provjere znania i sposobnosti:
1, Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja 6e biti zatraLeno predodavanje

odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne

mogu dokazati identitet, kao i osobe zakoje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjedaj

zaradno mjesto zakoje se obavlja provjera znan)a, ne6e mo6i pristupiti provjeri znanja.

2. Zakandidata/kinju koji/a ne pristupi provjeri znanja smatrat 6e se da je povukao/la prijar,'u

na natjedaj.
3. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ie biti podijeljen test za pisanu provjeru

znanja.
4. Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje).
5. Kandidatilkinje su d.uLnile pridrLavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.

6. Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopu5teno:

koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
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napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znar4a i sposobnosti,

razgovaratt s ostalim kandidatima/kinjama, odnosno na bilo koji nadin remetiti

koncentracij u kandida tal krnj a.

7 . Kandidati/kinje koji/e se pona5aju neprimjereno i/ili koji prekr5e pravila bit 6e udaljeni/e s

provjere znanja.Njihov rezultatnede se razmatrati i smatrat 6e se da su por,ukli prijavu na

Natjedaj.
8. Za pr"inu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.

Smatra se da su kandidati/kinje uspje5no poloZili/e test ako su ostvarili najmanje 50 % (5

bodova) na lesljranju.
9. Kandidate/kinje koji/e su uspjeSno poloZili/e pisani test pozvat 6e se da pristupe interwjuu

kojim Upravno vijeie utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u

Muzeju te kandidat lkinja predstavlja detverogodi5nji plan rada mt:zeja. Rezultati intervjua

boduju se do maksimalno 10 bodova.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Upravno vije6e utvrduje Rang listu

kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i
razgovoru.

1 1. Naion provedenog postupka, Upravno vije6e podnosi Izvje56e o provedenom postupku

provjere znania i sposobnosti, a koje potpisuju svi dlanovi'

tZ. batutu o prijemu u sluZbu kandidata/kinje bit 6e dostavljena svim kandidatima/kinjama

prijavljenima na Natjedaj. Kandidat koji nije primljen moZe podnijeti Zalbu na ovu

Odlrrk u roku od petnaest (15) dana od dana dostave iste, koja se vrsi objavom na web

stranici i oglasnoj plodi Muzej a gtada iloka.
13. Kandidatlkinjakojeg se, nakon prethodne provjere znarTJa i sposobnosti, uputi na provjeru

zdravstvene sposobnosti mora dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od

osam (8) dana, aprije potpisivanja ugovora o radu.

14.Poziv za provjeru znanja i sposobnosti bit 6e objavljen na sluZbenoj web-stranici i
oglasnoj ploii Muzeja grada Iloka najmanje pet (5) dana prije testiranja.

Kevo

Predsjednik Upravnog a grada Iloka

/
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